
משרד התיירות 
 מבקש לקבל הצעות 

לשירותי ייעוץ 
בענייני עובדים ושכר 

מכרז פומבי מס’ 30/2018

משרד התיירות רשאי לא לקבל אף אחת מההצעות שיוגשו ו/או לבטל את המכרז בהתאם לשיקול 
דעתו הבלעדי, לרבות בשל העדר כיסוי תקציבי מספיק. 

במקרה של סתירה בין הוראות מודעה זו לבין הוראות מסמכי המכרז, מסמכי המכרז יגברו.

התנאים המוקדמים להשתתפות:

על המציע להוכיח כי לו אישור על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק 
 ,1 9 7 6 - ו " ל ש ת  עסקאות גופים ציבוריים )אכיפת ניהול חשבונות(, 	

בתוקף לפחות עד למועד האחרון להגשת ההצעות.
	 

המציע צריך להיות מי שמומחה ובעל ניסיון במתן שירותי ייעוץ לענייני 
שכר  כגון  שכר,  בענייני  שיטות  פיתוח  כולל  עובדים  ושכר  עובדים 
המציע  על  כן  כמו  ועוד.  מומחים  שכר  שכר,  תוספות  מענקים,  עידוד, 
להיות מומחה בניתוח תהליכי עבודה, קביעת תפוקות  עבודה, שיפור 
 שיטות עבודה, תקינת כוח אדם, התמודדות עם שביתות עובדים ועוד. 
הציבורי,   בשירות  אלה  בנושאים  מוכח  ניסיון  בעל  להיות  המציע   על 
וכן בעל ניסיון  מוכח  של לפחות 5 שנים כאמור בסעיף ‎4 למפרט המכרז, 

בביצוע  עבודות מסוג זה.

הנדסת  הבאים:  התחומים  באחד  שני  תואר  בעל  להיות  המציע  על 
תעשייה וניהול, כלכלה או משפטים.

על המציע לעמוד בכל תנאי הסף הנוספים ובמלוא הדרישות כמפורט במכרז. 

בכתובת  המשרד  של  האינטרנט  מאתר  להוריד  ניתן  המכרז  מסמכי  את 
.www.tourism.gov.il :המפורטת להלן

בנק  רח'  התיירות,  למשרד  בלבד  במייל  הבהרה  בשאלות  לפנות  ניתן 
 gilada@tourism.gov.il הבאה:  מייל  בכתובת  ירושלים,   5  ישראל 
 )יש לוודא קבלת המייל בטל' 02-6664233(, עד ליום א', כ"ג בניסן תשע"ט 

)28 באפריל 2019(, בשעה 15:00. 

את ההצעות יש להכניס לתיבת המכרזים הנמצאת במשרד התיירות, רח' בנק 
 ישראל 5, ירושלים קומה 5, עד ליום א', כ"א באייר תשע"ט )26 במאי 2019(, 

בשעה 15:00.
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